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Les 3 grandes missions
du Conservatoire national
des arts et meétiers

La formation tout au long de la vie 685 parcours de formation

Le Cnam est un acteur majeur de la formation professionnelle +de 55 000 éleves/auditeurs
s’adressant & un public adulte qui cherche 4 actualiser ses connaissances, Pres de 16 193 alternants en 2023-2024
développer ses compétences ou acquérir une certification. 111110 inscriptions aux Moocs
Engagé par ailleurs depuis 25 ans dans le développement de l'alternance, Prés de 300 candidats en VAE en 2024

le Cnam propose aujourd’hui plus de 200 parcours de formation

. .1 . . .. 496 décisions de VAPP rendues
accessibles via 'apprentissage ou les contrats de professionnalisation.

2 000 stagiaires formés

www.cnam.fr .
par Cnam entreprises

www.cnam-entreprises.fr
19 centres régionaux

et 230 centres d’enseignement

Les bibliotheques, 5bibliotheques
un réseau au service de la formation et centres de documentation

Pas moins de cinq bibliotheques et centres de documentation 300 000 documents imprimés

participent au rayonnement du savoir scientifique 60 bases de données accessibles a distance
et offrent 4 la communauté cnamienne, 4 Paris ou en région, pour larecherche etla formation
un acces privilégié a des ressources dans les domaines 1,5 million de pages en ligne
d’enseignement et de recherche au Cnam. sur cnum.cnam.fr

bibliotheques.cnam.fr 1650 auditeurs formés chaque année

aux compétences informationnelles

28 791 références de travaux de chercheurs
du Cnam sur HAL Cnam

Les écoles

thématiques du Cnam

Le Cnam joue un réle majeur face aux transformations du monde et accompagne
les politiques publiques : il adapte regulierement ses formations aux grandes transitions
écologiques et numeériques, et prépare aux metiers en tension, aux métiers d'avenir.

Les quatre écoles thématiques | lEcole des transitions écologiques | Ecole de [énergie |

IEcole de la santé | lEcole du numérique et de LA | sappuient sur une expertise d'enseignement
et de recherche multiple et reposent sur une approche transversale et pluridisciplinaire propre

a lidentite de létablissement.

Conformement a la devise du Cnam « IL enseigne a tous et partout », ces ecoles
sont accessibles a tous les publics : étudiants, professionnels en reconversion, en situation
de travail ou de recherche demploi.

Grace a un accompagnement personnalise, chacun peut construire un parcours de formation
adapte a son profil et a ses aspirations professionnelles.


http://cnum.cnam.fr
http://www.cnam.fr
http://www.cnam-entreprises.fr
http://bibliotheques.cnam.fr

La recherche, facteur de développement

Larecherche menée au Cnam, qu’elle soit fondamentale ou appliquée,

a pour objectif de faire progresser les connaissances, d’en valoriser

les résultats notamment avec des partenaires industriels, mais aussi
d’enrichir les débats au sein de la société a travers une politique active

de diffusion de la culture scientifique et technique.

Lexpertise de ses enseignants-chercheurs et personnels d’appui
alarecherche, participe grandement au déploiement et & 'actualisation
des formations professionnalisantes proposées par I'établissement, a travers
lavalorisation du lien recherche-enseignement.

La direction de la recherche soutient les projets pionniers des laboratoires
visant au développement social, industriel, économique et durable

dela société.

recherche.cnam.fr

La diffusion de la culture scientifique et technique

Le musée des Arts et Métiers, téemoin de l'inventivite

Faitrare et singulier au sein des établissements d’enseignement
supérieur et de recherche, le Conservatoire national des arts et métiers
abrite un musée de renommeée internationale.

Le musée des Arts et Métiers, dont les batiments sont classés au titre

des monuments historiques, est'un des plus anciens musées techniques
etindustriels au monde. Il conserve une exceptionnelle collection

de quelque 80 000 objets et expose pres de 2 500 pieces, reflétant

les facettes les plus variées de I'histoire des sciences et des techniques.

arts-et-metiers.net

550 enseignants-chercheurs
22 laboratoires de recherche
2 écoles doctorales
Sciences humaines et sociales
& sciences de gestion
Sciences des métiers de 'ingénieur
394 doctorants

de 30 nationalités

1grande exposition temporaire annuelle
et 2 «expo-capsule» , accompagnées
d’installations artistiques

ou d’expériences immersives

7 grandes collections
2 500 oeuvres exposées au public

80 000 pieces conservées
dans les réserves du musée a Saint-Denis

280 000 visiteurs par an


http://recherche.cnam.fr
http://arts-et-metiers.net

Fonctionnement
pédagogique au Cham

Chiffres

clés 1

centre de formation

des apprentis (CFA)
: 230
équipes pedagogiques 1 3
nationales lieux

ecole dingenieurs (EICnam) denseignements

&

685

parcours de formation

deépartement Langues
etrangeres
dont + de

20%

en alternance

Auditeurs & formation

17 200

parchemins delivres
en 2022-2023

55 000 dont
68%

de diplomes du systeme europeen
licence-master-doctorat (LMD)

6%
de titres dingénieurs
10%

de titres a finalité professionnelle
inscrits au RNCP

o
3%
de diplomes et certificats du Cnam.

200

diplomeés d'un bac+1

eleves/auditeurs

inscrits en contrat
dapprentissage
ou de professionnalisation

33-

age moyen
des inscrits

667%

des inscrits
sont en emploi

chaires

professorales

5

centres a létranger

19

centres en France metropolitaine
et ultramarine

162

diplomes complets
attribues en VAE

&

152

validations partielles

Pres de

inscriptions aux Moocs

du Cnam



L'évaluation des enseignements et le
suivi des diplomes

Pour mieux repondre aux objectifs de formation

et de connaissance des publics, [Observatoire

des études et des carrieres (OEC) du Cnam reéalise

deux enquétes distinctes, a [échelle nationale,

aupres des éleves et publie ses résultats sur le site

du Cnam, rubrique Auditeurs. Lenquéte dappréeciation

des enseignements, réalisee chaque semestre

est consultable sur les pages dédiées de chaque La validation

module denseighement. Lenquéte suivi des diplomes des études supérieures (VES)
est lancee en fin de cursus, tous les ans ou tous

les deux ans, selon le dipldme suivi.

Par ailleurs, lOEC diffuse des analyses thematiques
sur des filieres metiers/formation. Lensemble

de ces productions contribue a éclairer le choix
des parcours et garantie lengagement du Cnam
dans lamélioration continue des contenus

des formations.

La VES reconnait les acquis des formations suivies en dehors

du Cnam en France et a 'étranger : universités, écoles, instituts
et centres de formation.

Elle permet d’obtenir tout ou partie d’'un dipléme du Cnam.

Elle donne également I'acces aux différents niveaux

de 'enseignement supérieur (article 613-5 du code de l'éducation).

La validation des acquis personnels
et professionnels (VAPP)

La VAPP est un dispositif qui permet, sur la base des expériences
professionnelles, des acquis personnels et des études, d’accéder
a une certification sans avoir le dipléme ou le titre requis.

cnam.fr » Auditeurs > Observatoire des études
et carriéres

Une prise en compte
des trajectoires professionnelles

Au Cnam, différents dispositifs permettent la prise en compte
de parcours individualisés et une ingénierie de formation

vae.cnam.fr

personnalisée de maniére combinée. Un accompagnement speclalement
congu pour les personnes en situation

La validation de handicap

des acquis de U'expérience (VAE) La mission Handi'Cnam s'efforce de faciliter

La VAE est une démarche introduite par la loi de Modernisation les étugles, .les examens et la vie au qUOti_dien_

sociale du 17 janvier 2002 qui permet d’obtenir tout ou partie dans letfabllssement des personnes en situation

d’une certification, sur décision d’un jury, 4 condition de justifier de handicap.

d’une expérience minimum d’un an. Elle conseille les enseignants et les personnels

dans les centres a Paris comme en region, et met
en place des actions de sensibilisation autour
du handicap.

La VAE peut étre engagée individuellement ou s’effectuer
al'initiative de 'employeur. Dans ce cadre, elle est un outil
pour la Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC) et un levier de gestion des ressources humaines. handi.cnam.fr

J

andi‘cnam


http://vae.cnam.fr
http://cnam.fr

La certification

et la diplomation au Cham

Le Cnam propose pres de 750 formations dans des secteurs professionnels diversifiés,
avec des certifications pouvant &tre obtenues par la voie de la formation, de la validation des acquis de 'expérience (VAE)

ou de la validation des études supérieures (VES).

La majorité des formations conduit & la délivrance de certifications (dipldmes, titres a finalité professionnelle, certificats, etc.).

Chaque formation est constituée de blocs que chacun peut suivre a son rythme, individuellement et 4 a carte
en fonction de ses besoins et en tenant compte des conditions d’admission.

Ces blocs de compétences sont capitalisables pour obtenir nune certification délivrée par le Cnam.

www.cnam.fr

Schéma de loffre de formation

Niveau de
qualification
crédits
ECTS
Niveau
8
bac+8 480
Doctorat
Niveau
7b 00
ac +
5 3 Titre
d’'ingénieur
Niveau
6
bac +3 180 .
Licence
professionnelle
Niveau

5
bac +2 120
Niveau

4
bac 60

Diplomes nationaux

* Le label « Formation supérieure de spécialisation » est attribué aux formations dispensées au sein d'un établi

labellisation®
FSS

d’enseig

Certification
professionnelle
niveau 7

(od
niveau 6

(o
niveau 5

CP enregistrée au
RNCP**

Mastére
spécialise
MBA

Magister
Certificat de
spécialisation

Bachelor
Certificat de
compétence

Diplome
d’'établissement
Cnam

Certificat
professionnel

Certification
d'établissement
Labels

supérieur conduisant a un diplome d'établissement et congues

principalement dans un objectif d'insertion professionnelle, plus particulierement dans des emplois émergents ou des filiéres en tension. ** Répertoire national des certifications professionnelles


http://www.cnam.fr

Les diplomes LMD

et les titres d'ingénieurs

De quoi s’agit-il ?

Les diplémes délivrés sont nationaux et enregistrés de droit

au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Leur création fait'objet d'un arrété d’accréditation par le ministere
de’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation.

Les titres d’ingénieurs :
Lécole d’ingénieurs du Cnam (EiCnam) délivre chaque
année pres de 1000 diplomes dont 50 % en apprentissage.

Tous ses titres sont accrédités par la Commission des titres
d’ingénieurs (CTI). voir eicnam.cnam.fr

Les diplomes du systeme européen LMD :
licences, licences professionnelles, masters, doctorats
www.francecompetences.fr

Les DEUST.

Les titres a finalité professionnelle
enregistrés au RNCP
De quoi s'agit-il ?
Les certifications professionnelles sont enregistrées
au Répertoire national des certifications professionnelles.
Lenregistrement est prononcé apres la vérification
de trois éléments :
la cohérence des référentiels avec les objectifs
de la qualification visée par la certification;;

Popportunité de 'existence de la certification
sur le marché du travail ;

la pertinence du dispositif d’évaluation avecla VAE.
Leur enregistrement fait 'objet d’une décision publiée
sur le site de France Compétences.

www.francecompetences.fr

Les diplomes

et les certificats d'établissement
De quoi s’agit-il ?

Ce sont des formations propres a I’établissement,

de niveau 5 & niveau 8, qui ont des conditions d’acces
et des modes d’organisation spécifiques. Il s’agit:

des certificats professionnels qui sanctionnent des formations
de courte durée, accessibles 4 un public de niveau bac;

des certificats de compétence,
accessibles 4 un public de niveau 5;

des bachelors et des magisters,
accessibles 4 un public de niveau bac +2/3 minimum ;

des certificats de spécialisation,
accessibles & un public de niveau 6.

Ces certifications Cnam ne sont pas enregistrées au RNCP.

Les labels
De quoi s'agit-il ?
Les labels sont des marques collectives reconnaissant

la qualité et la cohérence d’un programme de formation
avec le référentiel du propriétaire de la marque.

Lalabellisation concerne:
les diplémes bac +1 labellisés Formations supérieures
de spécialisation (FSS) ;
les masteres spécialisés (MS) accrédités par la Conférence

des grandes écoles (CGE), accessibles a un public
de niveau 7 (bac +5) ;

le Master of Business Administration (MBA) accrédité
par ’Association of Masters of Business Administration
(Amba), accessible a un public de niveau 7 (bac +5).

Ces certifications Cnam ne sont pas enregistrées au RNCP.


http://eicnam.cnam.fr
http://www.francecompetences.fr
http://www.francecompetences.fr

Comment décrypter Uoffre
de formation?

Loffre de formation présentée sur notre site
et aurtes supports, peut se lire selon 3 niveaux de lecture :

Des filieres-métiers
L'offre de formation se décline en 30 filieres.

Elle s’appuie sur la nomenclature officielle des familles d’activités professionnelles
du ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités. travail-emploi.gouv.fr

Loffre de formation met en avant les secteurs d’activité en pointe ou émergents
et permet de mieux cibler la relation emploi-formation, essentielle pour la construction
des différents projets professionnels et de formation des publics.

Des niveaux d'accés
niveau 4 : bac ou niveau bac (technicien)
niveau 5 : bac +2 (technicien supérieur)
niveau 6 : bac +3 (cadre et expert)

niveau 7/8 : bac +5 et plus (dirigeant et expert)

Des types de certifications
les diplomes nationaux (LMD ez titres d'ingénieurs)
les titres a finalité professionnelle (RNCP)

les diplémes et certificats d’établissement

A savoir

Ce guide a éte élabore a titre informatif et doit étre compléteé par une information
individualisée auprés du référent pedagogique du Cnam.

Le responsable local d'enseignement de votre établissement pourra vous
confirmer laccessibilite des UE et vous remettre plus d'information sur chacune.

La referente pedagogique du Cnam vous suivra dans votre parcours de formation
et vous informera sur son cout.

10


http://travail-emploi.gouv.fr

Comment trouver une formation
sur cnam.fr?

Rubrique formation et moteur de recherche

@ Rubrique formation: @ Moteur derecherche:
- par discipline ; - par mot-clé;;
- par métier ; - parrégion
- par domaine - par code de formation
- parrégion ; (ex. : CPNO400A).
- par catalogue spécialisé.

le cham

Qui sommes-nous ? Trouver sa formation Recherche & innovation

Bibliotheques Musée des Arts & Métiers Lafondation FR v

Régions

Entreprises

Le Cnam vous forme tout au long de la vie

Rechercherauine formation

Rechercher par domaines Rechercher par départements du Cnam Rechercher par localisation
Mot(s)-clé(s) Rechercher

Nos thématiques de formations

%3

Assurance, banque, immobilier

L'Enass, le département Economie, finance, assurance et banque et
LICH proposent des formations reconnues, diplémantes ou
certifiantes, en alternance ou en formation continue, adaptées aux
professionnels et aux futurs experts.

Industries et technologies

EiCnam, ou les esprits curieux transforment des idées novatrices en
solutions technologiques de demain.

Comptabilité et métiers du chiffre

Que vous soyez étudiant ou professionnel en quéte de nouvelles
compétences ou en reconversion, le Cham vous accompagne vers
les métiers stratégiques de la comptabilité, du contréle de gestion
et de l'audit.

0))
>0

Management, marketing, RH

Le Cnam propose des formations en management, stratégie,
marketing, RH et innovation, du bac au doctorat, des parcours
flexibles dispensés par des experts pour accompagner votre
évolution professionnelle et piloter les transformations de demain.

11


https://www.cnam.fr/

Le Cham
vu par ses auditeurs

« Retourner sur les bancs de lécole au sein du département
CCA du Cnam, a 50 ans, par le biais du Fongecif, 8 un moment
crucial de remise en question dans mon existence, a été
extrémement salutaire.

Un grand enrichissement personnel - au contact de professeurs
et d’auditeurs exceptionnels - mais également professionnel.
Lobtention de la licence professionnelle gestion des PMI-PME,
grice alaréputation du Cnam dans le domaine de la comptabilité,
m’a permis une évolution fulgurante et une reprise de confiance
en moi. »

Véronique,
licence professionnelle
Gestion comptable et financiere

«Economiste de formation, j’ai souhaité, aprés 10 années
passées dans un institut d’études économiques, réorienter

ma carriére professionnelle vers les métiers de la comptabilité
etdel'audit.

Laréputation du Cnam et la possibilité qu’il m'offrait de suivre
des cours en soirée tout en travaillant, m’ont conduit & suivre
certains cours de licence puis a candidater pour le master CCA.
ATissue de cette formation associant cours théoriques

et opérationnels de grande qualité, j’ai été recruté comme
responsable puis directeur administratif et financier d’'une
entreprise solidaire d’utilité sociale d’environ 600 salariés. »

Emmanuel,
DAF d'une entreprise du secteur
de 'economie solidaire et sociale (ESS)

«Apres 30 ans d’expérience professionnelle dans le métier

de direction d’une structure de service a la personne, je me suis
inscrit au Cnam afin d’acquérir les compétences de gestion qui
me manquaient.

La synergie entre les enseignements de la licence professionnelle
Controdle de gestion et mon activité professionnelle a été
extrémement fructueuse. Grice a la qualité etla pertinence

des enseignements, ce retour & 'apprentissage fut un immense
plaisir. »

Christophe,
licence professionnelle
Controle de gestion
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« Commercial pendant plus 6 ans dans 'optique de luxe,

j’ai décidé d’évoluer vers le métier de comptable apres un bilan
de compétence. Le Cnam s’est avéré étre la solution idoine pour
évoluer vers ce métier qui me passionnait.

J’ai ainsi obtenu le titre de responsable comptable puis le master
CCA en cours du soir, selon un rythme qui correspondait

ames contraintes professionnelles, grice a la souplesse

et al’adaptabilité des formations du Cnam.

J’aibeaucoup apprécié 'équilibre entre la théorie et la pratique
dumaster CCA, en d’autres termes, 'excellence de 'enseignement
etl’employabilité qu'offre les formations du Cnam. »

Franklin,
chef comptable et charge de controle interne
au théatre national de la Colline

« La formation proposée par le Cnam m’a pleinement aidé

a progresser en comptabilité. Travaillant & temps plein,

le mélange de cours accessibles & distance (vidéo, pdf, etc.)

avec quelques cours en présentiel m’a permis d’étudier

amon rythme/horaire (trés contraing).

Chacune de mes questions a trouver une réponse, rapide

au demeurant, etj’ai pu échanger sur le forum avecles autres
étudiants. Les intervenants étant pédagogues et tres qualifiés
techniquement, je recommande ce cursus dipldmant. »

Amaury,
certificat professionnel
Assistant comptable

« Le contenu pédagogique de la formation est extrémement bien
congu: d’exemples simples, compréhensibles et structurants,
on est amené a étre autonome sur la compréhension et 'utilisation
des techniques et analyses comptables/financiéres.
De plus, équipe pédagogique est enthousiaste et trées compétente.
Anoter toutefois, ayant suivi les modules en journée et en soirée,
je recommande plutdt ceux en journée, car suivre des cours
en soirée nécessite de la part de 'auditeur une réelle assiduité
etun sens de l'effort. »
Cyril,
licence professionnelle
Gestion comptable et financiere
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Les formations

en comptabilité, controle, audit

Etudier au Cnam
pour ouvrir votre champ des possibles

Aller aubout de ses projets : aider une troupe de thétre ouun club
de sport a trouver les financements pour se développer, élaborer
le budget d’une start-up, etc. ;

Se perfectionner dans des domaines recherchés : réaliser les
travaux d’inventaire et monter les états financiers d'une PME,
réaliser 'audit interne ou externe d’une grande entreprise,
effectuer le diagnostic financier d’'une PME ou d’un groupe coté,
analyser la profitabilité d’'un nouveau produit, déployer le controle
de gestion dans une filiale a 'international, mettre en ceuvre une
démarche en responsabilité sociétale des entreprises (RSE), etc. ;

Se positionner sur des métiers bénéficiant d’une offre d’emploi
structurelle : assistant comptable ou responsable comptable
d’une PME, gestionnaire d’'un portefeuille clients en cabinet
d’expertise, controleur de gestion dans une filiale de groupe,
directeur de la consolidation, responsable des budgets recherche
dans un établissement public, etc.

Des cursus flexibles dans le domaine
comptabilité, controle, audit

Nos formations couvrent I'ensemble du champ comptabilité,
contrdle, audit pour toutes les entreprises : PME, filiales,
entreprises de I’économie sociale et solidaire, groupes cotés
sur les marchés financiers, etc.

Atitre d’exemple, vous pouvez notamment acquérir ou renforcer
vos compétences dans des domaines aussi divers que :

la traduction comptable des différentes opérations
économiques, juridiques et financiéres liées a la création
des entreprises, a leur développement ou aux difficultés
rencontrées (augmentation de capital, recours aux différentes
formes d’emprunts, opérations de fusions-acquisitions, etc.),
voire a leur liquidation ;

la réalisation des états financiers (sociaux et consolidés)
depuis la conception des systémes d’information
comptable jusqu’a leur contrdle, afin de produire

les informations attendues ou exigées par 'ensemble
des tiers en relation avec 'entreprise (les commissaires
aux comptes, le fisc, les salariés et leurs représentants,

les établissements financiers, la justice, etc.) ;

la réalisation de diagnostics financiers dans différents
contextes (difficultés, développement, investigations
financieres, etc.), afin d’évaluer les différentes formes
de performances et de risques;
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’élaboration et le suivi des outils de pilotage des entreprises:
mise en place des réseaux d’analyse des cofts, construction
et suivi budgétaires, analyse des dysfonctionnements,
réalisation de tableaux de bord, etc. ;

le pilotage financier et de rentabilité des investissements ;

I’histoire des institutions et des regles en vigueur
en matiere comptable etjuridique;

la recherche en matiére de comptabilité, contréle, audit.

Organisées de maniére modulaire par unité d’enseignement
(UE) ala carte, ces formations peuvent étre suivies selon

un rythme adapté aux besoins de chacun en tenant compte
des parcours professionnels et académiques antérieurs.

Grice a nos formations, vous pourrez également profiter
des compétences offertes par les autres équipes spécialisées
du Cnam, vous garantissant la pertinence et ’actualité

des enseignements (droit des sociétés, droit fiscal, droit social,
management, économie, anglais, etc.).

Cette organisation permet également de poursuivre
éventuellement les formations réalisées dans d’autres voies
ou de se réorienter en conservant le bénéfice des UE obtenues.

Une variété des parcours de formation
du bac *1 au bac *5 ouvrant sur le bac +8

Les formations, dispensées sous forme de certificats,

de titres RNCP reconnus dans les certifications professionnelles,
ou de diplémes universitaires (DEUST, licence générale, professionnelle,
masters) permettent de couvrir 'ensemble des possibilités

de formation du bac +1 au bac +5. Toutes accessibles au centre
Cnam de Paris, ces formations peuvent, pour certaines, étre
également suivies dans les centres en région.

Vous trouverez dans cette brochure l'offre de formations
en comptabilité, contrdle, audit dispensée par les équipes
comptabilité financiére et audit (CFA) et comptabilité

et contréle de gestion (CCG).

Quel que soit votre niveau ou votre expérience,
il y a forcément un parcours pour vous !



Les unités d’enseignement
comptabilité, controle, audit

Pour les non spécialistes et diplomes non comptables

Code UE Intitulé UE Semestre Modalités d’enseignement Inscription
CCG100 | Comptabilité et controle de gestion - découverte S2 Foad™ Ala carte
CFA006 | Base etoutils de gestion de I'entreprise Sz Foad™ Ala carte
CFA109 | Information comptable et management S1 Soir/Foad™ Ala carte

Les spécialisations comptabilité financiére et audit

Intitulé VE Semestre Modalités d’enseignement Inscription

CFA010 | Comptabilité et gestion d’entreprise S1+52 Soir/Foad™ Ala carte

CFA030 | Comptabilité, organisation et gestion S1+S2 Foad™ Ala carte
CFA041% | Gestion comptable et financiére de 'entreprise S1+52 Foad” Ala carte

CFA115 | Comptabilité financiere des sociétés S1+52 Soir/Foad™ Ala carte

CFA116 | Introduction au management comptable et financier S2 Foad™ Ala carte

CFA120 | Comptabilité approfondie de I'entreprise S1+S2 Soir/Foad™ Ala carte

CFA200 | Comptabilité approfondie et finance S1+S2 Soir Master I CCA
CFA213 | Regroupements et marchés financiers S2 Soir Master 1 CCA
CFA216 | Comptabilité internationale S1 Jour (samedi) Master 2 CCA
CFA218 | Audit externe et révision comptable I S1 Soir Master 1 CCA
CFA219 | Auditexterne et révision comptable II S2 Soir Master 2 CCA
CFA222 | Auditinterne des organisationsI S1 Jour (samedi) Agrément'

CFA223 | Auditinterne des organisations II S2 Jour (samedi) Agrément’

CFA231 | Techniques d’expression et de communication S1+52 Soir Master 2 CCA/CGAO
CFA232 | Création de valeur et management de 'entreprise S1 Soir Master 2 CCA/CGAO
CFA234 | Gouvernance et responsabilité sociale de I'entreprise S2 Soir Master 2 CCA/CGAO
CFA236 | Diagnostic et évaluation financiére des groupes S2 Jour (samedi) Master 2 CCA
CFA237 | Comptabilité, environnement et société S2 Soir Agrément’

Crhagy | Sminaie Hpisimologe s dométhodeogiderecheshe |, st

Les spécialisations comptabilité et controle de gestion

Code UE Intitule UE Semestre Modalités d’enseignement Inscription
CCG101 | Comptabilité et controle de gestion : initiation I S1 Soir Ala carte

CCG102 | Comptabilité et contréle de gestion : initiation II S2 Soir Ala carte

CCG103 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement I S1 Soir/Foad™ Ala carte

CCG104 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement II S2 Soir/Foad™ Ala carte
CCG206 | Contrdle de gestion approfondi I S1 Soir MI CGAO/M2 CCA
CCG210 | Contréle de gestion approfondi I S2 Soir M1 CGAO/M2 CCA
CGC208 | Stratégie, changement et contrdle de gestion I S1 Formation a distance planifiée Agrément
CGC209 | Stratégie, changement et contrdle de gestion I S2 Formation a distance planifiée Agrément

“En journée via Cnam Entreprises, si le nombre d'inscrits est suffisant. “Foad : formation + ouverte & distance. 'Prochaine session 2027-2028.
“Candidature intégrée dans celle du certificat de spécialisation Piloter la durabilité. “Ex CFA040.
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Les parcours de formation
comptabilité, controle, audit

Comptabilité financiére Controle de gestion

Master 2 Contréle

Master 2 Comptabilite, de gestion et audit

controle, audit isati
: organisationnel
MR05100A B Certificatde R gMRMSOOA

spécialisation
Piloter la

durabilite

ilite CcS13700A KR Master 1 Contréle
Master 1 Comptabilite, 371 de gestion et audit

controle, audit 10N ¢
o*° MR05100A A Orglaglli%téggnel

0...OO'Q.....0:.0.....'...0..
Responsable comptable N ° N

C[:\)NO-/]OOA Licence = Py
: Licence générale . :
professionnnelle A - Licence professionnelle
Gestion comptable et Comptab;l&tdei,tcontrole, Controle de gestion
financiére des PME-PMI LGO3607A LP12400A
LP12500A

Titre RNCP I

LXXS 2
XN 2

Certificat de
compétence
DEUST* Comptabilite, Controle de gestion
contréle et audit CC1000A
DUS0400A

niveau
Bac *3

Certificat professionnel
Assistant comptable
CP0200A

*Diplome d’étude universitaire scientifique et technique.

cca.cham.fr



Modalités d’inscription

Comment s’inscrire ?

Toutes les inscriptions s’effectuent obligatoirement en ligne Calendrier
al’exception des prises en charge (employeur, CIF),

des inscriptions aux diplémes soumis 4 candidature
(licence professionnelle et master) et des unités d’enseignement
soumises a agrément. voir : inscriptions.cnam.fr

01/06/2026

] ) Ouverture des
Le paiement peut s’effectuer: inscriptions

En ligne sécurisé : proposé a toute personne qui n’est pas
tenue de fournir un justificatif d’inscription ; possibilité
de paiement en 3 fois au-dessus de 350€;

[ X X}

Par courrier : envoyez votre dossier a la scolarité du Cnam
Paris (292, rue Saint-Martin - 75003 Paris) et joignez

un cheéque daté, signé et libellé 4 'ordre du régisseur
derecettes de la scolarité du Cnam. 1°' semestre
Du14/09/2026

Sur place soit par carte bancaire, soit en especes
P P ’ P au 16/01/2027

pour un montant inférieur & 300<€.

Le financement

Afin de faciliter acces de ses formations au plus grand nombre,
le Cnam propose deux types de financement principaux :

[ X N )

le financement individuel (autofinancement) ;
le financement par un tiers (employeur ou autre organisme). 2nd semestre

Pour connaitre toutes les modalités, renseignez-vous aupres Du 01/02/2027
de la Fabrique des compétences. au 05/06/2027

cnam.fr/formation/comment-se-former-et-se-financer

Eligibilité CPF : moncompteformation.gouv.fr/espace-prive

Tarification 2026/2027 (sous réserve de modification)

Unités d'enseignements a la carte 34,5 € par crédit
Tarifs pour le DEUST DUS0400A et la licence générale LG03607A (sous réserve de modification)
Financement individuel Financement employeur
34,5€ par ECTS 172,50 € par ECTS (1 035 € par UA)
Tarifs pour les licences professionnelles LP12400A et LP12500A (sous réserve de modification)
Financement individuel Financement employeur
Package : 943 € (472 € par an, si parcours en 2 ans) Package: 3450 €'
g PO e aste A e AO (SO eserve ae moa @)
Financement individuel Financement employeur
Master 1 34,5€ par ECTS (207 € pour 'UACF26) Package : 4 000 €'
Master 2 1000 € payable en octobre 2026 2 000 € en octobre 2026
1000 € payable en octobre 2027 2 000 € en octobre 2027

! payable en deux fois
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Comptabilite,
controle,
audit
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Certificat professionnel

Assistant comptable

Niveau d’études

Bac +1/2; diplome d’établissement de niveau 5
(ex-niveau III).

Crédits
60 ECTS.

Objectifs de la formation

Le certificat professionnel Assistant comptable permet d’acquérir
les connaissances de base en comptabilité financiére et en droit.
Il valide un premier niveau d’expérience et de compétence

en comptabilité.

Afin d’étre opérationnel et participer aux traitement

des principales opérations comptables et fiscales

d’une organisation, le certificat professionnel atteste

des compétences et capacités acquises dans les domaines
suivants:

¢ La tenue des comptes au jour le jour;

@ Le suivi de la trésorerie et des reglements des clients;
@ La préparation des déclarations fiscales et sociales;;
¢ La préparation des opérations d’inventaire;

¢ Lanalyse des données comptables.

Conditions d’acces

Bac ou niveau bac : pas de prérequis en comptabilité
mais un bon niveau de formation générale

(fin d’études secondaires) est recommandé.

Code UE Intitulé UE

Code : CP0200A
Responsable national et operationnel : Gregori Novak

Durée de la formation

Obtention de toutes les UE et UA dans un délai maximal de 4 ans.

Conditions d’obtention
Valider toutes les UE et UA du programme::
# Moyenne générale des UE égale ou supérieure 410/20
lors d'un examen final ;
# Aucune note inférieure 4 8/20;

¢ Rédaction d’'un rapport de stage, d’expérience
ou entrepreneurial (avec soutenance pour ce dernier).

Poursuite d’études

¢ DEUST CCA. Le certificat permet de valider la premiére
année du DEUST CCA;

¢ Dipldome de comptabilité et de gestion (DCG).

Débouchés professionnels
¢ Aide-comptable dans une PME;
¢ Assistant comptable et budgétaire d'une PME;

# Assistant de cabinet comptable.

Modalités d’inscription
Inscription aux UE du programme et & I'une des UA.

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.

Modalités
d'enseignement

Semestres

UE obligatoires

CFA010 | Comptabilité et gestion d’entreprise S1+S2 12 Soir/Foad™ Mercredi
CFA030 | Comptabilité, organisation et gestion S1+S2 12 Foad™ -
DRA112 | Régles générales du droit des sociétés S1+S2 6 Foad"/Hybride -
DRF100 | Principes généraux de la fiscalité S1+S2 Foad"/Hybride -

CCE001 | Outils et démarche de la communication écrite et orale

UACF24 | Projetentrepreneurial

4

S1+52 Soir Lundi

- 22 - -

UACF25 | Rapport d’expérience professionnelle

- 22 - o

“Jours d’enseignement correspondant & la modalité soir. *En journée via Cnam Entreprises, si le nombre d'inscrits est suffisant. **Foad : formation ouverte a distance.
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Certificat de compétence

Controle de gestion

Niveau d’études

Bac +3/4 ; dipléme d’établissement.

Crédits
28 ECTS.

Conditions d’accés

Sans niveau spécifique.

Durée de la formation

Obtention de toutes les UE dans un délai maximal de 1 an,
délai maximum 4 ans.

Objectifs de la formation

¢ Maitriser les objectifs, les principes fondamentaux, les intéréts
etles limites des différentes méthodes de calcul de cofits;

¢ Maftriser les différentes méthodes permettant ’élaboration
des principaux budgets;

# Maitriser les différents types de calculs d’écarts et leur
analyse en cohérence avec la stratégie pour pouvoir proposer
et mettre en place des actions correctives;

¢ Maltriser les enjeux, les principales démarches et outils liés
ala gestion de la qualité,;

¢ Maitriser les principes et méthodes permettant
la construction d’un tableau de bord de pilotage ;

¢ Comprendre les équilibres et les limites du systeme
planétaire ainsi que les enjeux d’atténuation et d’adaptation
au changement climatique.

Code: CC1000A
Responsable national et opérationnel: Laurent Cappelletti

Conditions d’obtention

Avoir une moyenne générale aux UE égale ou supérieure
210/20, sans aucune note inférieure 4 8/20, dans un délai
maximum de 4 ans.

Débouchés professionnels:
¢ Responsable du controle de gestion d'une PME-PMI,
d’une association, etc;

¢ Controleur de gestion au sein d’un grand groupe privé
ou public;

¢ Consultant sur des problématiques de contrdle de gestion.

Modalités d’inscription

Inscription aux UE du programme.

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.
Eligible au CPF.
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a onB‘:)oé‘i g:c s Cage Intitule UE Semestres ECTS d erhllz?;;i;i\sent Jours'
1 CCG101 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation I S1 4 Soir Mardi
1 CCG102 | Comptabilité et contrble de gestion : initiation II S2 4 Soir Mardi
1 CFA041* | Gestion comptable et financiére de l'entreprise S1+S2 9 Foad™ -
2 CCG103 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement I S1 4 Soir/Foad™ Mercredi
2 CCG104 | Comptabilité et contréle de gestion : perfectionnement IT S2 4 Soir/Foad™ Mercredi
2 TEDOO1 |Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir S1+5S2 3 Foad™ -

Bloc 1 = Maitrise des différentes dimensions de la gestion d'une organisation

Bloc 2 = Mise en ceuvre et suivi du controle de gestion d'une organisation

*Jours d'enseignement correspondant i la modalité soir. **Foad : formation ouverte & distance. “Ex CFA040.



Certificat de spécialité

Piloter la durabilité

Niveau d’études

Dipléme d’établissement, Bac +4/5.

Crédits
20 ECTS.

Conditions d’accés

Etre titulaire d’un Bac +3 (niveau 6) en comptabilité, contréle,
audit (Licence CCA, DCG...) ou d’un master.

Et avoir une expérience professionnelle de 3 ans minimum
(hors stage et apprentissage).

Durée de la formation
Possibleen1an.

Obtention de toutes les UE dans un délai maximal de 3 ans.

Objectifs de la formation

Ce certificat de spécialisation vise a faire monter

en compétences les comptables et contrdleurs de gestion
sur la dimension extra financiere de leur métier dont la part
devient croissante dans le secteur privé comme le public,
les petites comme les grandes entreprises.

Les principales compétences visées sont :
# Concevoir les outils et les méthodes de la conduite

du changement dans un contexte de contrdle de gestion
et de management stratégique;

¢ Analyser les enjeux RSE des organisations;

¢ Décrypter, analyser de maniére critique la communication
extra-financiére des organisations

¢ Appréhender les risques extra-financiers ;

# Déconstruire les modeles existants en matiéere de comptabilité,
construit social s'inscrivant dans les systémes économiques
etsociaux en vigueur;

Code : CS13700A
Responsable national et opérationnel : Laurent Cappelletti

¢ Analyser les différentes propositions d’évolution des modeles
comptables et des reportings extra-financiers :
Analyse de la mise en ceuvre des ESRS, Approfondissement
de la mise en ceuvre du modéle comptable CARE
et des « comptabilités écosysteme-centrées » ;

¢ Maitriser les colits-performances occultés
par la comptabilité classique;

@ Face au green-washing, analyser les différentes formes
de contrdle possibles : Commissaires aux comptes,
représentants du personnel (devoir de vigilance), ONG...

Conditions d’obtention

Avoir obtenu une moyenne de 10/20 4 chaque UE.

Modalités d’inscription

L'admission se fait sur dossier.

Les candidatures sont totalement dématérialisées et se font
sur le site cca.cnam.fr jusqu’au 16 aoit 2026.

Deux sessions de sélection seront organisées : I'une fin juin
pour les candidatures déposées avant le 21juin 2026, ’autre
fin aotit pour les candidatures déposées entre le 21juin

etle16 aotit 2026.

cf. site cca.cnam.fr/formations/cursus-en-comptabilite-audit-
controle-de-gestion/

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.

Eligible au CPF.

Attention, il est vivement conseillé aux candidats envisageant

un financement via le CPF, en raison des délais potentielsde mise
en place de ce dernier, de déposer leur dossier de candidature avant
le 21 juin.

Intitulé UE Semestres d erlrls:?;rti;fnsent
UE obligatoires
CGC208/209 | Stratégie, changement et controle de gestion S1+S2 10 Fadp’ Jeudi
CFA234 Gouvernance et responsabilité sociale de I'entreprise S2 6 Soir Lundi
CFA237 Comptabilité, environnement et société S2 4 Soir Vendredi

*Jours d'enseignement correspondant i la modalité soir. "Fadp : formation a distance planifiée.
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Diplome d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST)

Comptabilité, controle et audit (CCA)

Niveau d’études

Bac +2, diplome d’étude universitaire de niveau 5.

Conditions d’accés
Bac.

La détention du certificat d’assistant comptable (CP02)
permet d’entrer directement en seconde année de DEUST.

Durée de la formation
lou?2 ans.

Au terme de la premiére année du DEUST,
le certificat d’assistant comptable est validé.

Objectifs de la formation

Le parcours DEUST CCA s’adresse a des professionnels

ou futurs professionnels se destinant & exercer des fonctions
opérationnelles et & forte technicité dans des équipes exergant
des fonctions comptables, financiéres, budgétaires
administratives et fiscales. Il est organisé, dans les champs
concernés, par les contenus de formation et les référentiels

de compétences correspondants, afin de concilier la solidité
des bases métiers et la polyvalence.

Le parcours s’inscrit dans une double perspective :

d’une part, 'insertion professionnelle directe par valorisation
des connaissances, aptitudes et compétences acquises,
d’autre, la poursuite d’études et ’acces a 'une des trois
licences du Cnam (licence professionnelle gestion comptable

et financiére des PME-PMI, licence professionnelle contrile

de gestion, licence générale CCA ou autres établissements
d’enseignement supérieur).

Conditions d’obtention

Obtenir la moyenne aux UE de premiére année puis aux UE
de seconde année en tenant compte des regles de pondérations
ci-dessous.

@ Toutes les UE sont coefficients 1.

¢ Valider le rapport de premiere année (descriptif) et obtenir
une note supérieure ou égale 410/20 en seconde année
(problématisé).
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Code: DUS0O400A
Responsable national et operationnel: David Doriol

Compensations

L'ensemble des UE y compris la note d’orale de seconde année
se compensent sans note minimum. Un 7 peut étre compensé
par un 13. Toutes les UE sont coefficients 1.

Poursuite d’études

Le DEUST a une finalité professionnelle. Cependant,

une poursuite d’étude en licence professionnelle controle

de gestion (LP124), licence professionnelle gestion comptable
et financiére des PME-PMI (LP125) ou licence générale
comptabilité, contrdle, audit (LGO3607A) est possible.

Débouchés professionnels

# Réaliser la comptabilité financiére des entreprises en utilisant
les méthodes et outils de production, ainsi que les documents
etrapports financiers et comptables ;

¢ Assurer la vérification des documents comptables afin
de garantir leur régularité et sincérité;

¢ Controler les procédures comptables, et établir les documents
nécessaires a l'activité, et dans le respect des regles juridiques
etfiscales.

Modalités d’inscription

L'inscription se déroule dans un premier temps via

la plateforme démarches simplifiées (sans dossier de candidature)
tant que les conditions d’acces sont respectées.

Plus d’infos : cca.cnam.frm.fr

Ensuite, vous devez vous inscrire aux UE et UA via le site
du Cnam inscriptions.cnam.fr

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.


http://cca.cnam.frm.fr
https://inscriptions.cnam.fr/

Modalités
d'enseignement

Code UE Intitulé UE Semestres ECTS

Premiére année

CFA010 | Comptabilité et gestion de 'entreprise S1+52 12 Soir/Foad™ Mercredi
CFA030 | Comptabilité, organisation et gestion S1+52 12 Foad™ -
DRA112 | Régles générales du droit des sociétés S1+S2 6 Foad”/Hybride -
DRF100 | Principes généraux de la fiscalité S1+82 4 Foad”/Hybride -
CCE001 | Outils et démarche de la communication écrite et orale gi/ ?:%g/i 4 Soir Lundi ou mercredi
I e
UACF24 | Projet entrepreneurial = 22 - -
UACF25 | Rapport d’expérience professionnelle = 22 - -
Seconde année
CFA116 Introduction au plan comptable international S1 6 Foad™ -
CFA041* | Gestion comptable et financiére de entreprise S1+52 9 Foad™ Mardi
CCG100 Comptabilité et contréle de gestion - 4 Foad™ -
TEDOO1 | Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir = 3 - -
ANG100 | Anglais - 6 Soir/Foad™ Lundi ou vendredi
UACF22 | Expérience professionnelle - 32 - -

*Jours d’enseignement correspondant a la modalité soir. **Foad : formation ouverte a distance. “Ex CFA040.

Relations avec le monde professionnel

Le département du Cnam Paris dédié a la comptabilité,
contrdle, finance et audit est en corrélation pure et parfaite
avec 'ordre des experts comptables et des commissaires
aux comptes ainsi qu’avec l'institut national des techniques
économiques et comptables.

Nous avons a la direction de la chaire, M. Hubert Tondeur,
membre du conseil supérieur de 'ordre des experts comptables.
¢ 60% Du corps professoral est composé de praticiens
experts-comptables et ou commissaires aux comptes.

# 20% Siegent dans les instances nationales légiférant
les futures lois.

¢ 20% Sont des professeurs agrégés et ou maitres de conférence.
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Licence professionnelle

Métiers de la gestion et de la comptabilite :

Controle de gestion

Niveau d’études

Bac+3; dipldme universitaire de niveau 6 (ex-niveau II).

Crédits
60 ECTS.

Conditions d’accés

Bac +2 dans le domaine et avoir une expérience professionnelle
de 12 mois.

Durée de la formation

24 Mois (3 ans maximum,).

Objectifs de la formation

Les principales compétences visées par la formation sont:

@ Participer aI'’élaboration du systéme de comptabilité
de gestion de I'entreprise et & son évolution en fonction
des caractéristiques de I'entreprise, de son contexte,
de ses besoins et de ses contraintes;

@ Participer ala conception et au déploiement du processus
budgétaire : budgets opérationnels et fonctionnels, réaliser
des budgets de synthese, I'analyse mensuelle du résultat
gréce au calcul des différents écarts, contribuer, le cas échéant,
al'élaboration et 4 la mise en place d’actions correctives ;

@ Participer a 'élaboration du systéme de mesure et de pilotage
dela performance de 'entreprise en tenant compte de
sa stratégie et de son organisation et notamment, des types
de centres de responsabilité en choisissant et en mettant
en ceuvre les méthodes appropriées (prix de cession interne,
tableaux de bord, outils de la qualité) ;

¢ Conseiller les opérationnels dans 'amélioration
dela performance globale.

Le parcours de formation suppose la mise en ceuvre d’un projet
tuteuré dont 'objectif est de faire le lien entre les connaissances
théoriques acquises pendant la formation et la pratique
professionnelle.

Ce projet donne lieu 2 un mémoire et 2 une soutenance.

Le mémoire doit permettre de saisir la maniere dont ’auditeur
arésolu un probléme professionnel en rapport avec la licence
(théme en controle de gestion, en comptabilité financiere, en finance,
etc.), et auquel il a été confronté a titre individuel ou au sein
d’une équipe de travail.
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Code: LP12400A
Responsable nationale et operationnelle : Benedicte Grall

Le mémoire doit mettre en évidence les connaissances théoriques
qui ont été mobilisées pour conduire la réflexion, les méthodes
mises en ceuvre ainsi que les difficultés rencontrées.

Chaque auditeur est accompagné dans la rédaction de son
mémoire par un enseignant-chercheur.

Conditions d’obtention

Respecter les conditions d’acces et les exigences d’expérience
professionnelle: si 'expérience professionnelle de 12 mois n’est
pas dans le domaine, I'auditeur devra faire un stage minimum
de 3 mois dans la spécialité.

# Avoir une moyenne générale minimum de 10/20 au global
(UE+UA) en tenant compte des pondérations;;

# Avoir obtenu au moins 10/20 4 la rédaction et 2 la soutenance
du projet tuteuré.

Pondérations

¢ Les UE CCGI01, CCG102, CCG103, CCG104 ont un coefficient
de 3 chacune;

@ Les UE CFAO41 et CFA115 ont un coefficient de 2 chacune;;
¢ L'UE d’anglais et 'UE TEDOO1 ont un coefficient de 1 chacune;
@ Les coefficients des UE font un total de 18 ;

¢ La compensation des notes entre les UE est totale,
sans limite basse;

@ Le projet tuteuré a un coefficientde 2;
¢ Les coefficients UE et UA font un total de 20.

Poursuite d’études

Cette licence a une finalité professionnelle. Cependant,
une poursuite d’étude en master 1 contrdle de gestion et audit
organisationnel est envisageable.

Débouchés professionnels

Les titulaires peuvent occuper un poste opérationnel dans:

@ Les directions du contrdle de gestion ;
# Les directions administratives et financiéres;
¢ Les directions d’aide au pilotage;

@ Les cabinets de conseil en stratégie | organisation | SSII.



Bloc de
compétences

Code UE

Intitulé UE

6 UE obligatoires

Semestres ECTS

Modalités
d'enseignement

Jours®

1 UE au choix

2 UA obligatoires

1 CCG101 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation I S1 4 Soir Mardi

1 CCG102 | Comptabilité et contréle de gestion : initiation II S2 4 Soir Mardi

1 CFA041* | Gestion comptable et financiére de 'entreprise S1+52 9 Foad™ -

2 CCG103 | Comptabilité et contréle de gestion : perfectionnement I S1 4 Soir/Foad™ Mercredi
2 CCG104 | Comptabilité et contréle de gestion : perfectionnement II S2 4 Soir/Foad™ Mercredi
2 TEDOO1 |Enjeux de transitions écologiques : comprendre et agir S1+52 3 Foad™ -

3 CFA115 | Comptabilité financiere des sociétés S1+52 8 Soir/Foad™ Jeudi

Expérience professionnelle de 12 mois dans le domaine du contrdle
de gestion ou expérience professionnelle de 12 mois dans un autre

° L domaine, & compléter par stage de 3 mois dans le domaine B s . )
du contrdle de gestion
6 UACFO03 | Projet tutoré avec soutenance devant un jury = 10 - -

Bloc 1= Contrdle de gestion - Maitrise des différentes dimensions de la gestion d"une organisation

Bloc 2 = Controle de gestion - Mise en oeuvre et suivi du contrdle de gestion d'une organisation

Bloc 3 = Controle de gestion - Réalisation d’'un diagnostic et/ou audit pour apporter des conseils

Bloc 4 = Contrble de gestion - Expression et communication écrites et orales

Bloc 5 = Contrdle de gestion - Action en responsabilités au sein d'une organisation professionnelle

Bloc 6 = Contrble de gestion - Exploitation de données a des fins d'analyse

*Jours d'enseignement correspondant a la modalité soir. **Foad : formation ouverte a distance. “Ex CFA040.

Modalités d’inscription
¢ La procédure de candidature est totalement dématérialisée
et se fait sur le site cca.cnam.frjusqu’au 21 ao(it 2026.
¢ Deux sessions de sélection seront organisées : I'une fin juin
pour les candidatures déposées avant le 21juin, I'autre fin aott

pour les candidatures déposées entre le 21 juin etle 21 ao(t.

Eligible au CPF.

Attention, il est vivement conseillé aux candidats envisageant un

financement via le CPF, en raison des délais potentiels de mise en place
de ce dernier, de déposer leur dossier de candidature avant le 21 juin.

Relations avec le monde professionnel

La licence professionnelle en contréle de gestion entretient
des relations avec de grands cabinets d’audit et de conseil,

de grands groupes internationaux, des associations et des instituts
professionnels (ordre des experts-comptables, IFACI, DFCG, etc.).
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Licence générale

Comptabilité, controle, audit

Niveau d’études

Bac +3 ; dipléme universitaire de niveau 6 (ex-niveau II).

Crédits
180 ECTS.

Conditions d’accés
Lentrée se fait directement en 3e année, sous réserve
d’avoir un bac +2 ou équivalent (120 ECTS) :

¢ L1et L2 comptabilité, contrdle, audit;

¢ DEUST comptabilité, contrdle, audit ;

@ BTS comptabilité et gestion.

Durée de la formation

1a2ans.

Objectifs de la formation

Cette formation vise a former des futurs collaborateurs,
cadres et professionnels dans les domaines de la comptabilité
financiére des sociétés, du contréle de gestion, de la gestion
de trésorerie, du droit fiscal ou encore de la finance.

Cette licence a pour objectif de permettre aux éléves qui
I'intégrent, de savoir mener une analyse financiére et avoir
la prise de recul nécessaire pour prendre des décisions

en s’appuyant sur des outils de gestion pertinents.

Lalicence apporte les connaissances nécessaires afin de former
des collaborateurs qui peuvent assurer et aider au pilotage

des performances économiques et financiéres d’'une unité.
Cette licence constitue une premiére étape dans le cursus
de 'expertise comptable.

Conditions d’obtention

¢ Avoir 12 mois d’expérience professionnelle dans la spécialité,
ou 12 mois hors spécialité 4 compléter ,par un stage de 6 mois
dansle domaine comptable;

# Avoir une moyenne de 10/20 aux UE en tenant compte
des pondérations. Sila moyenne n’est pas atteinte, l'auditeur
doit obligatoirement repasser la/les UE inférieures & 1a moyenne;

4 Avoir un avis favorable au rapport écrit.
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Code: LG0O3607A
Responsable national et operationnel: David Doriol

Pondérations

@ Les UE CFALl15 et CFA120 ont un coefficient de 3 chacune,
les autres UE ont un coefficientde 1;

@ Les coefficients font un total de 12;

¢ La compensation des notes est totale, sans limite basse,
c’est-a-dire qu'un 18/20 coefficient 1 peut compenser un 2/20
coefficient 1.

Diplomation

Une fois que 'auditeur a obtenu la moyenne a toutes les UE
et a1'UA, il gére lui-méme sa demande de diplomation via
son espace personnel sur le portail du Cnam, onglet suivre
ma scolarité/diplémes.

Il charge directement I'ensemble des piéces justificatives
demandées qui sont ensuite transmises a la direction nationale
des formations (DNF) pour validation, puis diplomation.

Compétences visées

¢ Réalisation de la comptabilité financiére des entreprises
en utilisant les méthodes et outils de production, ainsi
que les documents et rapports financiers et comptables;;

# Vérification des documents comptables afin de garantir leur
régularité et sincérité;
¢ Controle des procédures comptables et établissement

des documents nécessaires a 'activité dans le respect
des regles juridiques et fiscales;;

# Rédaction des rapports de synthese sur la situation
comptable et financiére en prenant le recul nécessaire ;

¢ Conseil de nouvelles procédures.

Poursuite d’études
¢ Titre RNCP responsable comptable ;
# Master 1 comptabilité, controle, audit;

# Master 1 contr6le de gestion et audit organisationnel.



Formation

| possible a distance

GFN101"

Finance d'entreprise : initiation a la gestion financiére

Soir/Foad™

Intitule UE Semestres ECTS d ellfldsz?;:littjnsent
5 UE obligatoires

CFA115" | Comptabilité financiére des sociétés S1+52 8 Soir/Foad™ Jeudi
CFA120 | Comptabilité approfondie de I'entreprise S1+52 8 Soir/Foad™ Mercredi
CCG101" | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation I S1 4 Soir/Foad™ Mardi
CCG102" | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation II Sz 4 Soir/Foad™ Mardi
ANG300 | Anglais professionnel : parcours collectif SiouS2 6 Soir Lundi au samedi
TEDO0O1 |Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir S1+52 3 Foad” -

Mardi

MSE101

Management des organisations

Si1ou S2

Soir/Foad™

Lundi

DRS003

Droit social - bases du droit du travail : aspects individuels et collectifs

Soir/Foad™

DRF114 | Droit fiscal: imposition du résultat de 'entreprise S1 6 Soir/Foad™ Wil el
ou vendredi
DRS101 | Droit du travail: relations individuelles s1 6 Soir/Foad" Lundi, mard;

ou vendredi

Mercredi

DRF115

Droit fiscal : TVA et imposition du capital

1 UA obligatoire

Soir/Foad™

Mercredi, jeudi
ou vendredi

UAM108

Expérience professionnelle

*Jours d'enseignement correspondant & la modalité soir. *En journée via Cnam Entreprises, si le nombre d'inscrits est suffisant. **Foad : formation ouverte  distance.

Modalités d’inscription

Linscription se déroule dans un premier temps via la plateforme
démarches simplifiées (sans dossier de candidature) tant que
les conditions d’acces sont respectées.

Plus d’infos : cca.cnam.fr

Ensuite, vous devez vous inscrire aux UE et UA via le site

du Cnam inscriptions.cnam.fr

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.

¢ Auditeur;

¢ Comptable en entreprise.

Débouchés professionnels

# Collaborateur de contrdleur de gestion ;

¢ Collaborateur en cabinet d’expertise comptable et d’audit
ou au sein des services comptables d’entreprises ;
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Licence professionnelle

Gestion comptable et financiére

des PME-PMI

Niveau d’études

Bac +3 ; diplome universitaire de niveau 6 (ex-niveau II).

Crédits
180 ECTS.

Conditions d’accés
Lentrée se fait directement en 3e année, sous réserve d’avoir
un bac +2 ou équivalent (120 ECTS) :

¢ L1et L2 Comptabilité, contrdle, audit;

¢ DEUST Comptabilité, contrdle, audit;

# BTS Comptabilité et gestion.

Durée de la formation

1a2ans.

Objectifs de la formation

Cette formation vise a former des futurs collaborateurs,
cadres et professionnels dans les domaines de la comptabilité
financiére des sociétés, du controle de gestion, de la gestion
de trésorerie, du droit fiscal ou encore de la finance.

Cette licence a pour objectif de permettre aux éléves qui
I'intégrent, de savoir mener une analyse financiére et avoir
la prise de recul nécessaire pour prendre des décisions

en s’appuyant sur des outils de gestion pertinents.

La licence apporte les connaissances nécessaires afin de former
des collaborateurs qui peuvent assurer et aider au pilotage
des performances économiques et financiéres d’'une unité.

Cette licence constitue une premiére étape dans le cursus
de 'expertise comptable.

Conditions d’obtention

¢ Avoir 12 mois d’expérience professionnelle dans la spécialité,
ou 12 mois hors spécialité 4 compléter par un stage de 3 mois
dansle domaine comptable;

# Avoir une moyenne de 10/20 aux UE en tenant compte

des pondérations. Sila moyenne n’est pas atteinte, l'auditeur
doit obligatoirement repasser la/les UE inférieures & 1a moyenne;

# Faire son projet tutoré avec soutenance et avoir un minimum
de 10/20.

Code: LP12500A
Responsable national et operationnel: David Doriol

Pondérations
@ Les UE CFA115 et CFA120 ainsi que la note de projet tutoré ont
un coefficient de 3 chacune, les autres UE ont un coefficient de 1;
@ Les coefficients font un total de 12;
¢ La compensation des notes est possible sans limite basse ;

# Silamoyenne des notes estinférieure 4 10/20, alors 'auditeur
doitrepasser une ou plusieurs UE parmi celles inférieures 410/20.

Diplomation

Une fois que 'auditeur a obtenu la moyenne a toutes les UE

et al’UA, il doit contacter le secrétariat du Cnam et lui apporter
la totalité des pieces justifiant la réussite de son dipléme
(attestation d’UE, attestation d'employeur, etc.).

Compétences visées

¢ Réalisation de la comptabilité financiére des entreprises
en utilisant les méthodes et outils de production, ainsi
que les documents et rapports financiers et comptables;;

¢ Vérification des documents comptables afin de garantir leur
régularité et sincérité;

¢ Controle des procédures comptables et établissement
des documents nécessaires a 'activité dans le respect
des regles juridiques et fiscales;;

# Rédaction des rapports de synthese sur la situation
comptable et financiére en prenant le recul nécessaire ;

¢ Conseil de nouvelles procédures.

Poursuite d’études

L’idée essentielle de cette licence est de pouvoir entrer
directement et sans tarder dans le monde professionnel.
Toutefois, pour ceux qui souhaitent poursuivre, cette licence
permet de postuler au Master 1 Comptabilité, contréle, audit
ou au Master 1 Contréle de gestion et audit organisationnel.



Formation

| possible a distance

Intitulé UE Semestres ECTS d erlrls%?garti;?nsent
5 UE obligatoires
CFA115 | Comptabilité financiére des sociétés S1+S2 8 Soir/Foad™ Jeudi
CFA120 | Comptabilité approfondie de ’entreprise S1+52 8 Soir/Foad™ Mercredi
CCG101 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation I S1 4 Soir/Foad™ Mardi
CCG102 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation II S2 4 Soir/Foad™ Mardi
GFN101 | Finance d'entreprise: initiation 4 la gestion financiére S1 6 Soir/Foad™ Mardi
Soir/Hybride/Foad™
ANG300 | Anglais professionnel : parcours collectif S1ouS2 6 (avec regroupements Lundi au samedi
virtuels obligatoires)

UACFO1 | Projet tutoré Siou S2 24 - -

“Jours d’enseignement correspondant i la modalité soir. *En journée via Cnam Entreprises, si le nombre d'inscrits est suffisant. **Foad : formation ouverte a distance.

Modalités d’inscription Débouchés professionnels

Il faut déposer un dossier de candidature avant le 21 septembre ¢ Collaborateur en cabinet d’expertise comptable et d’audit
pour une réponse le 30 septembre. ou au sein des services comptables d’entreprises ;
Ensuite, c’est & I'auditeur de bétir son programme en panachant ¢ Collaborateur de contrdleur de gestion ;

31: Eeers;);rsl'les UE en présentiel ou a distance selon son emploi  Auditeur;

¢ Comptable en entreprise.
Plus d’infos : cca.cnam.fr

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.
Eligible au CPF.
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Titre RNCP (niveau 6)

Responsable comptable

Niveau d’études

Bac +3/4 ; titre inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) de niveau 6 (ex-niveau II).

Crédits
92 ECTS.

Conditions d’accés
Bac +2/3.

Le titre s'inscrit en particulier dans le prolongement des diplémes
suivants:

# BTS Comptabilité et Gestion (CG) ou DEUST Finance,
Administration, Comptabilité, ancien DUT GEA, option
comptabilité;

@ Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention
Meétiers de la gestion et de la comptabilité : gestion comptable
etfinanciére;

@ Licence générale Droit, économie, gestion mention
Comptabilité, controle et audit.

Prérequis : Pour les étudiants ne détenant pas un BTS CG ou lancien
DUT GEA, option comptabilité, il est fortement conseillé de suivre 'UE
CFAO41 en préalable aux UE CFA115 et CFAI120.

Durée de la formation

Pas de délai maximum pour la validation des UE/UA.

Objectifs de la formation

Afin d’étre en mesure d’encadrer un service comptable
et financier, les compétences acquises au cours de cette
formation sont les suivantes:

¢ Conception, mise en place et contrdle de 'organisation
et des procédures comptables, y compris en ce qui concerne
les systemes d’information;

@ Production des comptes annuels, des comptes consolidés
et des états a destination de 'administration fiscale;

¢ Gestion de trésorerie, définition, mise en place et suivi
dela politique de financement;

¢ Encadrement de 'équipe et participation a la gouvernance
del’entreprise;

¢ Elaboration, mise en ceuvre et pilotage des outils du contrdle
de gestion et du contrdle budgétaire.

Code: CRNO400A
Responsable national et operationnel: Gregori Novak

Conditions d’obtention

Valider les UE du programme (note minimum de 10/20) ;
Aucune compensation n’est possible.

Valider I'expérience professionnelle (UA).

Poursuite d’études
¢ Master 1 Comptabilité, contréle, audit;
¢ Master 1 Contrdle de gestion et audit organisationnel ;

# Dipldme supérieur de gestion et comptabilité (DSGC).

Débouchés professionnels
¢ Responsable comptable dans une PME;
¢ Assistant directeur financier en grande entreprise ;
¢ Responsable portefeuille clients en cabinet d’expertise;;
@ Directeur administratif et financier;
¢ Cadre des métiers de la comptabilité et de la finance;

¢ Controdleur de gestion.

Modalités d’inscription

Inscription aux UE du programme et 2 'UA dans le centre
Cnam ou les UE sont suivies.

Plus d’infos : cca.cnam.fr ou inscriptions.cnam.fr
Voir page 17 pour les démarches d’inscription.

Eligible au CPF.
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Bloc de

compiionces Code UE Intitulé UE Semestres ECTS e,':"s‘;?;“tfﬁent Jourss
7 UE obligatoires

1 CFA115 | Comptabilité financiére des sociétés S1+S2 8 Soir/Foad™ Jeudi

1 CFA120 | Comptabilité approfondie de I'entreprise S1+S2 8 Soir/Foad™ Mercredi
2 CCG101 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation I S1 4 Soir Mardi

2 CCG102 | Comptabilité et contrdle de gestion : initiation II S2 4 Soir Mardi

2 CCG103 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement I S1 4 Soir/Foad” Mercredi
2 CCG104 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement IT S2 4 Soir/Foad” Mercredi
6 MSE147 | Principes généraux et outils du management d’entreprise S1+S2 9 Hybride/FOAD Lundi

1 UE au moins parmi les suivantes :

1 UE au moins parmi les suivantes :

3 DRA103 | Regles générales du droit des contrats S1 4 Soir Jeudi

3 DRA106 | Principaux contrats de 'entreprise S2 4 Soir Jeudiec
samedi

3 DRA112 |Régles générales du droit des sociétés S1 6 Foad™ -

3 DRA113 | Principales formes de sociétés S2 4 Foad™ -

1 UE au moins parmi les suivantes :

Mercredi,
4 DRF114 | Droitfiscal: imposition du résultat de I'entreprise S1 6 Soir jeudi ou

vendredi
4 DRF115 | Droitfiscal : TVA et imposition du capital S2 4 Soir %ejrez;?l

UA130Z

1 UA obligatoire

Expérience professionnelle de 24 mois dans la spécialité ou
de 36 mois hors spécialité, & compléter par un stage de 3 mois
etun rapport d'activité dans les deux cas.
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5 NFEO002 | Excel avancé S2 6 Soir Jeudi

5 NFE003 | Comprendre et pratiquer I'informatique S1 6 Soir Mardi
5 NFE004 | Access et les bases de données S1 6 Soir/Foad™ Mardi
5 NFE006 | Macros, programmation VBA S1 4 Soir Lundi

Bloc 1 = Gestion comptable et financiére

Bloc 2 = Gestion de la performance

Bloc 3 = Gestion sociale et juridique

Bloc 4 = Gestion fiscale

Bloc 5 = Gestion des systémes d'information

Bloc 6 = Gestion managériale

“Jours d'enseignement correspondant i la modalité soir. *En journée via Cnam Entreprises, si le nombre d'inscrits est suffisant. **Foad : formation ouverte a distance.



Master

Comptabilité, contréle, audit (CCA)

Niveau d’études

Bac +5; dipléme universitaire de niveau 7 (ex-niveau I).

Crédits
120 ECTS (60 ECTSen Ml, 60 ECTS en MZ).

Conditions d’accés

Lentrée est soumise au dépdt d’'un dossier de candidature
etrequiert une expérience professionnelle de 2 ans.

Elle peut s’effectuer en M1 avec un passage automatique en M2
une fois 'ensemble des UE obtenues, ou directement en M2.

En master1:

¢ Licence universitaire (180 ECTS), mention CCA;;
# Licence universitaire (180 ECTS) d’une autre mention ;
# DCG ou titre visé par 'Etat donnant ’équivalence du DCG;
¢ DECF.
Enmaster 2:
# Maitrise ou premiére année de master (240 ECTS) en sciences

économiques ou de gestion (mention Comptabilité, Contrile
de gestion ou Finance) ;

¢ DEA, DESS ou master 2 d’une autre spécialité, avec
une expérience d’encadrement de 2 ans dans la spécialité
comptabilité, contréle ou audit;

¢ DSCG ou DESCF.

Prérequis

Pour la candidature en M1, selon le parcours de formation
et 'expérience professionnelle antérieure, 'obtention
préalable des UE de spécialisation comptable du Cnam
de niveau licence (CFAI15 et CFAI20) peut étre requise.

Durée de la formation
@ 1an pour le M1 (possibilité sur 2 ans) ;
# 18 mois pour le M2 (possibilité sur 2 ans).
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Code: MRO5100A
Responsable national : Laurent Cappelletti
Responsable opérationnel : Isabelle Chambost

Objectifs de la formation

Le master CCA permet d’entrer dans une filiere sélective.

La formation vise les différentes catégories de compétences
et de qualités nécessaires pour occuper un emploi de cadre
opérationnel dans les métiers de I'expertise comptable,

du conseil, de la gestion comptable et financiére, du contrdle
de gestion, de 'audit financier 1égal et de 'audit interne

des organisations.

Elle permet également aux collaborateurs de cabinets ou

aux titulaires de fonctions comptables d’entreprises de maitriser
les fondamentaux évalués lors des épreuves du dipléme supérieur
de comptabilité et de gestion (DSCG), pour lesquellesil n’y a pas
de dispense, et ainsi d’accéder plus rapidement & un emploi
d’expert-comptable stagiaire.

Conditions d’obtention

¢ Valider I'ensemble des UE du programme sur une période
maximale de 2 ans en M1 (3 ans en cas de circonstances particuliéres)
etde2 a3 ans en M2 (période maximum de 3 ans).
Lavalidation d'une UE suppose 'obtention d’une note
minimum de 10/20, aucune compensation n’est possible ;

# Rédiger et soutenir le mémoire de master en obtenant une
note minimale de 10/20.

Poursuite d’études
# Finalisation du DSCG (2 UE) et préparation du DEC;
¢ Doctorat.

Débouchés professionnels
@ Directeur administratif et financier;;

¢ Responsable de clientele ou chef de mission en cabinet
d’expertise comptable;;

¢ Directeur comptable ou de la consolidation;

@ Directeur du contr6le financier ou de I'audit interne.

Modalités de candidature

La procédure de candidature est totalement dématérialisée
et se fait sur le site cca.cnam.fr ou sur mastercca.cnam.fr
jusqu’au 16 aofit 2026.

Plus d’infos : inscriptions.cnam.fr

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.
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| En cours du soir |

etle samedi

[etle samedi]

nge Intitulé VE Semestres ECTS d erh:ls:(i‘;rl\i;ﬁent Jours*
Master 1
CFA200 | Comptabilité approfondie et finance S1+S2 8 Soir Mardi
CFA213 | Regroupements et marchés financiers S2 4 Soir Vendredi
CFA218 | Audit externe et révision comptable I S1 6 Soir Jeudi
CCG103 | Comptabilité et contréle de gestion : perfectionnement I S1 4 Soir Mercredi
CCG104 | Comptabilité et contrdle de gestion : perfectionnement I S2 4 Soir Mercredi
NFE235 | Management des systéemes d’information Sz 4 Foad™ -
MSE147 | Principes généraux et outils du management d’entreprise S1+52 9 Foad™ Lundi
DRF114 | Droitfiscal : imposition du résultat de 'entreprise S1 6 Soir Mardi
Soir/ R
ANG330 | Anglais professionnel’ SiouS2 6 gﬁgiig% Egr:gm Selon niveau
virtuels obligatoires)
UACF26 | Expérience professionnelle = 9 (uvecsg:2 00) -

CFA232 | Création de valeur et management de I’entreprise S1 4 Soir Lundi
CFA236 | Diagnostic et évaluation financiére des groupes S1+52 10 Jour Samedi
CCG206 | Controle de gestion approfondi I S1 4 Soir Mardi
CCG210 | Contrdle de gestion approfondi II S2 6 Soir Mardi
CFA216 | Comptabilité internationale S1+S2 10 Jour Samedi
CFA234 | Gouvernance et responsabilité sociale de 'entreprise S2 6 Soir Lundi
CFA231 | Techniques d’expression et de communication S1+S2 2 Soir Mercredi
UA131Y | Soutenance du mémoire - 10 - -

CFA219 | Auditexterne et révision comptable II (obligatoire) S2 4 Soir Jeudi
Séminaire d’épistémologie et de méthodologie de recherche < o
CFA247 en comptabilité, contrdle, audit 51 4 St Vendredi
DRF200 | Droitfiscal approfondi (i condition de disposer des prérequis demandés : cca.cnam.fr) S1 4 Soir Mardi
CFA237 | Comptabilité, environnement et société S2 4 Soir Vendredi

“Jours d’enseignement correspondant a la modalité soir. "Foad : formation ouverte & distance. 'Prochaine session 2027-2028
‘Lavalidation du master nécessite d'avoir suivi une unité d'anglais de ce niveau. Les éléves entrés directement en M2 devront donc éventuellement suivre 'UE ANG330.
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Master

Controle de gestion et audit

organisationnel (CGAO)

Responsables nationaux: Larry Bensimhon et Laurent Cappelletti

Niveau d’études

Bac +5 ; dipléme universitaire de niveau 7 (ex-niveau I).

Crédits
120 ECTS (60 ECTSen Ml, 60 ECTS en MZ).

Objectifs de la formation

Le master CGAO permet d’entrer dans une filiére sélective

et professionnalisée visant & préparer a des postes d’encadrement
dans les domaines du contréle de gestion et de 'audit interne.
C’est un diplome national que le Cnam est habilité a délivrer
par le ministere de ’Enseignement supérieur, de la Recherche
etde 'Innovation. Il vise & acquérir plusieurs compétences:

¢ Comprendre et modéliser le fonctionnement d’'une organisation :
comprendre les flux physiques et financiers, savoir les évaluer,
savoir les modéliser et les analyser, pouvoir conseiller
les dirigeants sur les décisions opérationnelles et stratégiques;

¢ Comprendre et savoir évaluer les risques stratégiques
opérationnels et financiers: savoir lire de maniére approfondie
et critique tous les documents produits dans I'organisation,
comprendre les enjeux liés a I'évolution de I'environnement
etles risques associés, construire des indicateurs et outils
de pilotage permettant de juger du niveau de risque des décisions
et des actions mises en ceuvre dans l'organisation ;

# Pouvoir analyser et proposer une architecture organisationnelle
etune architecture des flux informationnels: comprendre
les attentes des parties prenantes, la structuration d’un secteur
d’activité, les caractéristiques d’une organisation pour proposer
une structure adaptée aux enjeux, comprendre les problématiques
de gestion des flux d'information et étre en mesure de jouer
le role de maitre d'ouvrage pour la construction et le déploiement
d’un systeme d’information;

¢ Etre capable de comprendre le fonctionnement opérationnel
et savoir conseiller pour optimiser la performance :
comprendre les enjeux spécifiques associés a un type d’activité
ou de production, étre capable de les modéliser méme sans
en maitriser la complexité technique pour pouvoir accompagner
des responsables opérationnels dans le pilotage et 'amélioration
deleurs performances.
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Conditions d’accés
Lentrée est soumise au dépdt d'un dossier de candidature
etrequiert une expérience professionnelle de 2 ans.
# En master 1: dipléme bac +3 (180 ECTS)
en sciences économiques ou de gestion.

¢ En master 2: dipléme bac +4 (240 ECTS)
en sciences économiques ou de gestion.

Prérequis

Pour les étudiants ne détenant pas un Bac +3 CCA, il pourra
étre demandé de suivre des UE de spécialisation comptable
et/ou de contréle de gestion du Cnam.

Durée de la formation
@ 2 ans pour le M1 (3 ans si circonstances particulieres) ;

# 2 ans pour le M2 (3 ans si circonstances particulieres).

Conditions d’obtention

# Obtenir une note minimum de 10/20 & chaque UE
composant le programme;

¢ Rédiger et soutenir le mémoire de master en obtenant
une note minimale de 10/20.

Poursuite d’études

Ce master a une finalité professionnelle. Cependant,
une poursuite d’études en doctorat est envisageable.

Débouchés professionnels

Les titulaires peuvent occuper un poste a responsabilités dans:

¢ Les directions du contréle de gestion ;

@ Les directions administratives et financiéres;
¢ Les services d’audit interne de grands groupes;;
¢ Les directions d’aide au pilotage;

¢ Des cabinets de conseil en stratégie ou en organisation, etc.

Modalités de candidature

La procédure est totalement dématérialisée et se fait sur le site
cca.cnam.frjusqu’au 16 aolit 2026.

Plus d’infos : inscriptions.cnam.fr

Voir page 17 pour les démarches d’inscription.


http://cca.cnam.fr
https://inscriptions.cnam.fr/

| En cours du soir |

etle samedi

Bloc de
compétences

Master 1

Codes UE

Intitulé UE

Semestres ECTS o

Modalités
enseignement

Jours’

GFN1o05

Décisions financiéres a long terme et évaluation des actifs
financiers

S2

Foad”/Hybride

1 DRA112 | Régles générales du droit des sociétés S1 6 Foad™ -

1 DRA113 Principales formes de société S2 4 Foad” -

1 CFA120 Comptabilité approfondie de 'entreprise S1+52 8 Soir/Foad™ Mercredi
2 CCG103/104 | Comptabilité et contréle de gestion : perfectionnement I & I S1+52 8 Soir/Foad™ Mercredi
2 CCG206/210 | Contrdle de gestion approfondi I & II S1+S2 10 Soir Mardi

3 NFE235 Management des systémes d’information S2 A distance planifiée | Jeudi

4 MSE147 | Principes généraux et outils du management d'entreprise S1+52 Foad”™ Lundi

|

Mercredi

GFN135

ANG330

Analyse financiére et instruments de marché pour l'entreprise

Anglais professionnel

S1

S1ouS2

Soir

Soir/
Hybride/Foad™
(avec regroupements
virtuels obligatoires)

Mercredi

Selon niveau

comptabilité, contréle et audit

1 parcours au choix pour la préparation d

u mémoire

6 CGC208/209 | Stratégie, changement et contrdle de gestion I & I S1+52 10 A distance planifiée | Jeudi

6 CFA237 Comptabilité, environnement et société S2 4 Soir Vendredi

6 CFA234 Gouvernance et responsabilité sociale de I'entreprise S2 6 Soir Lundi

7 MSE201 | Stratégie d’entreprise : analyse stratégique S1 4 Hybride Mercredi

7 CFA232 Création de valeur et management de 'entreprise S1 4 Soir Lundi

7 EAR213% | Analyse de données et décisions dans 'entreprise S1 6 Soir Mardi

8 CFA222/223" | Auditinterne des organisations I & II S1+S2 10 Matin Samedi

9 CFA247 Séminaire d’épistémologie et de méthodologie en IS 4 Soir Vendredil

9 UACF1B Soutenance du mémoire - 12 - -
CFA231 Techniques d’expression et de communication . .

9 N B S1+5 - Sc:ur I_\/Iercredi
UACFo8 Soutenance du mémoire 10

Bloc 1= Comptabilité approfondie et droit des sociétés

Bloc 2 = Modélisation, management et mesure de la performance organisationnelle

Bloc 3 = Conception et mise en oeuvre d’'un systeme d’information

Bloc 4 = Culture managériale et organisationnelle

Bloc 5 = Communication en anglais en milieu professionnel

Bloc 6 = Piloter la durabilité

Bloc 7 = Réflexion et élaboration de la stratégie

Bloc 8 = Gouvernance des risques et contrdle interne

Bloc 9 = Réalisation d'une recherche appliquée en comptabilité, contréle, audit

“Jours d’enseignement correspondant a la modalité soir. "Foad : formation ouverte & distance. *Ex EAR206. 'Prochaine session 2027-2028
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Centre Cnam internationaux

Yamoussoukro
Chine Céte d'lvoire
Abidjan W

Dongguan
L

Tanger Tetouan

Antsiranana A Oujda

Rabat Fes

Tripoli Mahajanga [ Casablanca
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Beyrouth Ml Bikfaya Antananarivo = -
Baakline .
Chtaura Fianarantsoa
Toliara
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- - ;s w "
Sites internet des régions Centres ultramarins

Auvergne-Rhone-Alpes Guadeloupe
www.lecnam-rhonealpes.fr www.cnam.univ-ag.fr

Bourgogne-Franche-Comté La Réunion
www.cnam-bourgognefranchecomte.fr www.cnam.re
Bretagne Martinique

www.cnam-bretagne.fr
Centre-Val de Loire
www.cnam-centre.fr

Grand Est
www.cnam-grandest.fr
Hauts-de-France
www.cnam-hauts-de-france.fr
ile-de-France/Paris
www.cnam-idf.fr
cfa-idf.cnam.fr
www.cnam-paris.fr
Normandie
www.cnam-normandie.fr
Nouvelle-Aquitaine
www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr
Occitanie
www.cnam-occitanie.fr
Pays de la Loire
www.cnam-paysdelaloire.fr
Provence-Alpes-Cote d’Azur
www.cnam-paca.fr

www.cnam-martinique.fr

Mayotte
www.cnam-mayotte.fr

Nouvelle-Calédonie
www.acesteCnam.nc

Polynésie francaise
regions.cnam.fr/repertoire/polynesie-francaise
Centres a Pétranger

Cote d’Ivoire

www.inphb.ci

Liban

www.cnam-liban.fr

Madagascar
Cnam-madagascar.mg

Maroc

www.cnam.ma

République populaire de Chine
dci.cnam.fr
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http://www.cnam.univ-ag.fr
http://www.cnam.re/site/
http://www.cnam-martinique.fr/
https://www.cnam-mayotte.fr/
https://www.acestecnam.nc/
https://www.inphb.ci/2/vues/accueil/
https://www.cnam-paysdelaloire.fr/
https://www.cnam-paca.fr/
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